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	РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

	

	
	на заседании кафедры теоретической и прикладной экономики
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	1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     Цель освоения дисциплины «Экономика труда» - формирование совокупности знаний по экономике труда, методике анализа и планирования трудовых показателей, оценке трудовой деятельности и принятии решений с учетом действующей нормативно-правовой базы, необходимых для подготовки выпускника, осуществляющего деятельность в области экономических, финансовых, аналитических служб организаций различных отраслей, сфер и форм собственности.
     Задачи освоения дисциплины:
- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;
- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;
- построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;
- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом;
- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;
- проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов;
- участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Код и формулировка индикатора достижения компетенций
Планируемые результаты обучения по дисциплине
ОПК-3 Способен рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
ОПК-3.1 Выявляет и систематизирует внутренние и внешние факторы, влияющие на выбор экономических показателей характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
Знает: 
--внутренние и внешние факторы, влияющие на выбор экономических показателей. 
Умеет:
-систематизировать внутренние и внешние факторы, влияющие на выбор экономических показателей.
ОПК-3.2 Рассчитывает экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
Знает: 
-отчетность по труду и использует полученные сведения для расчета экономических показателей характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 
Умеет:
-рассчитывать экономические показатели по труду характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов .
ОПК-3.3 Осуществляет экономический анализ хозяйственной деятельности организации, анализирует и интерпретирует результаты расчетов финансово-экономических показателей
Знает: 
-методы и способы экономического анализа показателей по труду и средств на оплату труда. 
Умеет:
-анализировать показатели по труду и средств на его оплату с целью повышения эффективности трудовых ресурсов.
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
УК-1.3 Критически анализирует и обобщает информацию для решения поставленных задач, применяя теоретические и эмпирические, количественные и качественные методы, системный подход
Знает: 
--количественные и качественные методы 
--основные источники информации в области профессиональной деятельности 
--теоретические и эмпирические методы. 
Умеет:
--определять достоверные источники для поиска информации в области профессиональной деятельности 
-применять количественные и качественные методы 
-применять теоретические и эмпирические методы.

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     Дисциплина относится к обязательной части учебного плана.
     Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин:   Математика, Экономический   анализ,  Финансы, Экономика  организаций (предприятий),  а также на знаниях полученных при прохождении ознакомительной практики.
     Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при прохождении преддипломной практики, а также подготовке выпускной  квалификационной работы  и сдаче государственного экзамена.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Очная форма обучения - 6 семестр

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
57
-занятия лекционного типа, в том числе:
28
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
26
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
3
Самостоятельная работа:
51
     в т.ч. курсовая работа (проект)
Промежуточная аттестация:
     экзамен
36
Общая трудоемкость
144

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заочная форма обучения - 4 курс

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
22
-занятия лекционного типа, в том числе:
6
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
8
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
8
Самостоятельная работа:
113
     в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
+
Промежуточная аттестация:
     экзамен
9
Общая трудоемкость
144

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Очная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:



№



Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Введение. Рынок труда в системе рыночного хозяйства
8
4
2
2
0
2
Трудовые ресурсы, человек труда и занятость
8
4
2
2
0
3
Организация труда: содержание, принципы
8
4
2
2
0
4
Производительность и эффективность труда
8
4
2
2
0
5
Разделение и кооперация труда 
8
4
2
2
0
6
Нормирование труда
8
4
2
2
0
7
Оплата труда работников
23
9
8
6
0
8
Фонд заработной платы
10
6
2
2
0
9
Оценка трудовых показателей
14
6
4
4
0
10
Определение трудовых показателей
10
6
2
2
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
Промежуточная аттестация (экзамен)
36
35
1
ИТОГО
144
86
28
26
0
4
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заочная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Введение. Рынок труда в системе рыночного хозяйства
6
4
2
0
0
2
Трудовые ресурсы, человек труда и занятость
6
6
0
0
0
3
Организация труда: содержание, принципы
6
6
0
0
0
4
Производительность и эффективность труда
12
8
2
2
0
5
Разделение и кооперация труда 
6
6
0
0
0
6
Нормирование труда
6
6
0
0
0
7
Оплата труда работников
34
28
2
4
0
8
Фонд заработной платы
10
10
0
0
0
9
Оценка трудовых показателей
23
21
0
2
0
10
Определение трудовых показателей
17
17
0
0
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
Промежуточная аттестация (экзамен)
9
8
1
ИТОГО
144
121
6
8
0
9
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	№
п/п
Темы дисциплины
Перечень основной и дополнительной литературы
1
Введение. Рынок труда в системе рыночного хозяйства
1,2,3,8,9
2
Трудовые ресурсы, человек труда и занятость
1,2,3,7,8,9
3
Организация труда: содержание, принципы
1,2,3
4
Производительность и эффективность труда
1,2,3
5
Разделение и кооперация труда 
1,2,3
6
Нормирование труда
1,2,3
7
Оплата труда работников
1,2,3,5
8
Фонд заработной платы
1,2,3,6,7
9
Оценка трудовых показателей
1,2,3,4,7
10
Определение трудовых показателей
1,2,6,7

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ


	

	
	
	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	Основная учебная литература


1.  Алиев, И. М.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 521 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18017-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566261

2.  Экономика и социология труда : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 476 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17007-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568582

3.  Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и практикум для вузов / под редакцией В. М. Масловой, М. В. Полевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 473 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19523-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559981

Дополнительная учебная литература

4
КОМПЛЕКСНЫЙ анализ показателей деятельности районной кооперативной организации : учебное пособие / под ред.Н.А.Поповой,Т.А.Железовой; НОУ ВПО Центросоюза РФ СибУПК. - 3-е изд.,испр. - Новосибирск, 2015. - 203с.(см.также БД ГЕРМЕС) : ил. - Библиогр.:с.199-202.

5
Экономика труда: Учебник / Б.М. Генкин. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 352 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-91768-521-2, 300 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=469892

6
ПЛАНИРОВАНИЕ показателей деятельности районной кооперативной организации : учебное пособие / под ред.Н.А.Поповой,Т.А.Железовой; ЧОУ ВО Центросоюза РФ СибУПК. - Новосибирск, 2016. - 96с.(см.также БД ГЕРМЕС) : ил.

7
ЭКОНОМИКА труда : практикум для студентов напр.Экономика,Менеджмент,Экономическая безопасность / Сост.:З.А.Капелюк,С.Д.Капелюк;ЧОУ ВО Центросоюза РФ СибУПК. - Новосибирск, 2015. - 107с. : ил. - Библиогр.:с.95-97.

8
Экономика труда / Скляревская В.А. - М.:Дашков и К, 2017. - 304 с.: ISBN 978-5-394-02340-8. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=512042
Нормативные документы

9
Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021-2023 годы // КонсультантПлюс.

10
Приказ Росстата от 27.11.2019 № 711 (ред. от 17.11.2020) " Об утверждении Указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-4 " Cведения о численности и заработной плате работников " // КонсультантПлюс.

11
Региональное соглашение между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2020-2022 годы // КонсультантПлюс.

12
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 30.04.2021) // КонсультантПлюс.

13
Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ ( ред. от 08.12.2020 ) " О профессиональных союзах , их правах и гарантиях деятельности " // КонсультантПлюс.

14
Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032-1 ( ред. от 30.04.2021 ) " О занятости населения в Российской Федерации " // КонсультантПлюс.

15
Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ ( ред. от 29.12.2020 ) " О минимальном размере оплаты труда " // КонсультантПлюс
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	- Международная организация труда: www.ilo.org
- Министерство труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области: mintrud.nso.ru
- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- Образовательная платформа: www.urait.com
- Официальный сайт информационно-правового портала «Гарант»: www.garant.ru
- Официальный сайт информационно-правового портала «КонсультантПлюс»: www.consultant.ru
- Федеральная служба государственной статистики РФ (Росстат): www.gks.ru
- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
Комплект свободно распространяемого программного обеспечения
№
п/п
лицензионное программное обеспечение
лицензионное программное обеспечение отечественного производства
свободно распространяемое программное обеспечение
свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства
1
Microsoft Excel
Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный
Adobe Acrobat Reader DC
Яндекс.Браузер
2
Microsoft Office 365
Электронный периодический справочник "Система Гарант"
Архиватор 7z
Яндекс.Диск
3
Microsoft PowerPoint
Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"
4
Microsoft Word
5
Mirapolis Virtual Room
6
База данных "Руслана"

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.
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